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一、公司概况  

苏州弘森药业股份有限公司成立于 2009 年 4 月 17 日，生产地址：江苏

太仓港港口开发区石化区协鑫西路 12 号，注册资金 9876.9231 万元，固定资

产 128,874,990.24 元，占地 5.3 万平方米，建筑面积 2.5 万平方米。公司主要

产品包括医药中间体、原料药（含无菌原料药），冻干粉针剂、小容量注射剂、

口服固体制剂（片剂和硬胶囊）及吸入溶液。目前已有 17 个原料药和小容量

注射剂车间、片剂、硬胶囊剂通过了国家 GMP 认证，年产：350 吨原料药（精

烘包），1 亿支安瓿小容量注射剂，15 亿片片剂，1 亿粒胶囊剂，产品覆盖抗

肿瘤类、抗病毒类、中枢神经类、抗感染类、心血管类、消化系统类、解热

镇痛类等领域。 

公司现有药品批准文号 160 个（原料药 21 个，片剂 89 个、胶囊剂 8 个、

小容量注射剂 42 个），同时通过公司研究所技术人员不断研发创新，提升现

有产品质量和生产效率，已获得多项国家专利，并于 2014 年荣获国家高新技

术企业称号。目前通过产学研合作研发，致力于注册申报新型抗病毒、呼吸

系统、神经系统、消化系统、心血管药物，以及麻醉药品和精神药品的申请

立项备案，目前已有部分产品获得临床批件。 

·国家高新技术企业·省专精特新企业 

·国家 GMP 证书 

·IS09001 质量管理/14001 环境管理/45001 职业安全健康管理体系认

证/ISO50001 能源管理体系认证 

·江苏省企业技术中心 



·苏州市企业技术中心 

·博士后工作站铭牌 

·国家级开发区科技人才先进企业证书 

二、企业文化 

公司文化伴随企业发展而产生，并与时俱进，不断创新，文化管理制度

日益完善，文化管理体系兼顾了各相关方利益。公司发展历程大致可分为三

个阶段：项目建设阶段、连续化生产阶段、战略转型，规模化生产阶段。 

公司目前定位目标为：1、力争成为独具特色的抗病毒、心血管、呼吸系

统、消化系统及精神类等专科药品生产企业； 2、逐步成为国家麻醉药品和

精神药品定点生产企业及临床必需的基本药物品种定点生产企业；3、利用现

有产品优势，不断健全呼吸系统所有剂型，包含固体口服、注射剂、冻干注

射剂、雾化吸入溶液剂、喷雾剂等。公司始终长期致力于做中国百姓用得起

的好药，为我国的国民健康和安全用药尽自己的一份力量。 

三、战略规划 

为了更好的适应国内外市场变化，增强企业核心竞争力，保持企业的可

持续健康发展，以实现公司的使命和愿景，公司建立了完善的战略管理机制，

通过对未来发展的全局性战略分析，有效地进行战略的制定和部署，制定了

《 苏州弘森药业股份有限公司十四五战略规划（2020-2025）》，将战略目标

分为短期目标（2021 年）、中期目标（2023 年）和长期目标（2025 年），并

配置资源予以实施，2024 年年已经进入中期规划落实的年份，公司将一如既



往的投入，实现规划目标。 

弘森药业将依托长三角一体化示范先行区的优势，以及苏州地方产业政

策资源，结合弘森药业所处地域特点，充分利用现有的制药生产车间，以创

新转型为驱动，稳步推进新产品、新项目落地工作。在十四五期间弘森药业

将以卓越绩效管理为主线，加强质量文化与品牌建设，提质增效，转型升级，

将弘森药业建设成为新型的制药企业。 

四、社会责任绩效 

（一） 公共责任 

1.注重公众对公司的产品、服务和运营方面的隐忧，制定应急措施 

公司通过公众反馈信息的收集、整理与分析，结合公司外部环境的变化

趋势来预测公众对公司的产品、服务和运营方面的担忧，制定相应应对措施。 

1）产品安全 

（1）推进质量体系认证 

为确保产品质量安全，公司执行质量管理规范，努力实现实施基于产品

生命周期的全面质量管理，通过了质量、环境、职业健康安全

（ISO9001/ISO14001/ISO45001）“三标一体化”管理体系认证。 

（2）完善质量管理制度 

公司建立了《质量风险管理规程》、《供应商选择与质量管理》、《变更管

理规程》、《偏差处理规程》等一系列操作规程，确保物料来源合法、偏差处

理准确、变更管理有效、产品生产有序，并定期或针对特定事件组成风险管

理小组对质量风险进行识别，及时制定纠正、预防、控制和改进措施，始终



如一的保证产品的安全、有效和质量可控。 

（3）加大投入 

公司在执行规章制度和法律法规要求的同时，持续加大技改和科技创新

投入，广泛引进国际先进的生产和检测设备为质量保驾护航。 

（4）全员参与 

公司以加强全员质量安全意识为出发点，每年坚持开展两次“质量月”

活动，组织两次药事法规培训，在确保满足法律法规要求的基础上深入排查

质量险患、持续改进，更好的履行社会责任。 

2.安全管理 

公司坚持“安全第一、预防为主、综合治理”的安全管理方针，开展全

员 SHE 教育和培训。每年召开 2 次大型“安全月”活动，不定期开展安全宣

传和培训活动，切实落实国家、地方各级政府有关安全生产和职工劳动保护

的政策、法规，维护员工的安全健康权益，确保公司生产经营顺利进行。 

3.环保、能源消耗、资源综合利用方面 

（1）公司在取得良好经济效益的同时，一直把保护周边环境作为必须履

行的社会责任。党的十八大以来，生态文明建设被作为统筹推进“五位一体”

总体布局和协调推进“四个全面”战略布局的重要内容，开展一系列根本性、

开创性、长远性工作，提出一系列新理念新思想新战略，生态文明理念日益

深入人心，污染治理力度之大、制度出台频度之密、监管执法尺度之严、环

境质量改善速度之快前所未有，推动生态环境保护发生历史性、转折性、全

局性变化。建设生态文明，功在当代，利在千秋。习近平总书记非常重视生



态文明建设，曾在多个重要场合反复提及，要坚持绿水青山就是金山银山的

理念，坚定不移走生态优先、绿色发展之路。要继续打好污染防治攻坚战，

加强大气、水、土壤污染综合治理。 

为此，公司通过对生产设备的不断升级改造、环保设施设备建设与升级，

逐步提升设备的环保、节能水平，加大投资打造“绿色工厂”，实现污染物

100%合规排放。 

公司在能源管理与利用方面，制定能源管理计划，通过辨识生产经营活

动中的环境因素，减少资源浪费。通过对生产等各个用能单体的降本增效措

施，例如产品制造阶段，不断优化生产工艺、提高设备能力，减少水、电等

消耗，实现 2023 年较 2022 年单位产值产品综合能耗降低 5%以上。落实了

一揽子节能减排项目主要有冰水机、空压机和纯化水系统的节能改造等。 

1）、冰水机节能技术改造项目 

   公司投入 50 万，引进 2 台麦克维尔变频单螺杆式冷水机组，冷媒为环保

型的 R134a，制冷量为 80RT，替代老旧的工频低能效冷水机组，老旧工频机

的 COP 为 5.2，而进麦克维尔变频单螺杆式冷水机组为一级能效冷水机组，

其 COP 为 6.5。根据设备运行能耗数据统计估算分析，新设备年节电率约为

35%，则年节约电量为 18.53 万 kWh，节能量为 55.22tce，减少碳排放 93.35t。 

2）、高能效空压机节能改造项目 

    公司投入 12 万，引进了 1 台 55kW 的变频空压机替代原有 75kW 老旧型

号的工频单级螺杆空压机。更换成变频双级压缩的空压机后，产气量提升，

且大幅降低了空压机能耗。 

根据设备运行能耗数据统计估算分析，新设备年节电率约为 25%，则年

节约电量为 12.62 万 kWh，节能量为 37.61tce，减少碳排放 66.97t。 



3）、新型纯化水和纯化蒸汽系统改造项目 

公司为了提升纯化水制备和分配以及纯化蒸汽系统的制备和分配生产水

平，投入 300 多万，引进了一套东富龙的纯化水制备和分配，纯化蒸汽制备

和分配系统。该新型制水设备，新制水系统在浓水回收率方面由原有的 55%

左右的回收率提升至 70%。另外纯化蒸汽发生器系统中，蒸发器的蒸发效率

更高，减少了蒸汽的消耗。项目目前正在实施中，预计建成后可年减少水消

耗 1.05 万 t，减少蒸汽消耗 3500t。年节能量为 332.5tce，减少碳排放 1073.77t。 

（二） 道德行为 

1.依法纳税、诚信至上 

在公司发展壮大的过程中，公司的高层领导深刻地认识到税收乃国之血

脉，经济为税收源泉，企业蛋糕做得越大，经济发展越快，纳税就会越多，

对国家的贡献才会越大。随着快速发展，公司深入开展依法诚信纳税的宣传，

营造了“纳税光荣，诚信至上”的良好氛围，企业依法诚信纳税的意识不断

增强，2023 年纳税总额为 5554 万元，为国家税收的发展做出了应有贡献。 

2.依法治企、健全机制 

公司高层领导贯彻依法治企思想，带头尊法、学法、守法、用法，加强

法治建设组织领导，使企业的一切生产经营活动不违反国家的法律法规。重

视员工法制宣传教育，普及法律知识，加强反腐倡廉洁建设。自 2020 年起，

每年举办一次法制周活动，带领公司全体员工知法、守法。此外，还举办各

类法制廉政教育，筑牢反腐思想防线。公司认真执行《合同法》等法规，制

定了《合同审查及管理规定》和《合同纠纷处理程序规定》，确保合同双方权

益不受损害，树立了守法、诚信的良好形象。2022 年创建无诈企业，宣传反

诈知识，帮助全体员工提升反诈意识。 



3.影响相关方 

建立严格的供应商准入及评估制度，尤其是药品原辅料及内包材的供应

商，对其资质、诚信记录等都要进行严格审查，并由质量管理部门牵头进行

现场质量审计。通过供应商审计，将公司诚信经营的理念传导给供应商，与

其共同创建并维护诚信经营环境，提供更加优质稳定的产品和服务，对出现

诚信问题的供应商给予淘汰的严格处罚。 

公益支持 

弘森药业一直以高度的责任感和社会爱心，热心支持社会公益事业，将

支持我国医药卫生事业、拥军和教育、扶贫作为首要的公益支持；同时，重

视对地区贫困群体的支持。 

公司坚持以人为本的工作宗旨，不断改善用工福利，职工收入稳定、达到

地区平均水平以上，每月按时发放工资，

按规范为职工缴纳五险一金，按规定享

法定假期，每年安排员工进行健康体检，

为员工免费发

放相关防护用

品等，并重视人

才培养，通过多种途径改善员工工作环境，定期组织

员工进行相关教育培训、旅游及拓展活动，为员工提

供了发挥自身价值、实现理想目标的平台。 


